15 post Linkedin
publiés par

des entreprises
et collectivités
pour partager
leurs initiatives
prévention santé

)l




ki Iin Prévention santé des salariés.
p Des entreprises partagent leurs initiatives sur Linkedin.

SECUQ

%> IAssurance |

Maladie = |vedte @ET

— 4 ,
Agir ensemble, proteger chacun

[#RSO] Pour la 3e année consécutive, les salariés de la
CPAM de la Vendée ont pu participer a un défi sportif et
collectif, via I'application Kiplin, intitulé « Larguez les
amarres » 2

Le principe ?

e Bouger durant 14 jours pour cumuler un maximum de
pas et faire progresser son équipage dans la
compeétition !

e Un challenge ludigue, permettant de favoriser
I'activité physique aupreés des collaborateurs et de
renforcer la cohésion d'équipe

& Lire le post sur Linkedin
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#handica p
#sensibilisation

Cdiscount “U =

Du 05 au 27 juin ont eu lieu les journées #Handicap, un
rendez-vous annuel qui a permis de mobiliser plus de 434
collaborateurs et collaboratrices !

. Une programmation riche autour de
I'inclusion des handicaps a été proposée.

Escape Game sensoriel, conférence Art & Handicap, Café
témoignage, Sessions de rugby fauteuil avec un moment de
rencontre avec des handisportifs, Animation « Faites vos
jeux » avec Goods to Know et Challenge #HandiSolidaire
"Ascension du Kilimandjaro" via I'application Kiplin.

& Lire le post sur Linkedin
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Boursorama stcoopération
Ba nq ue #solidarité

Comme chaque année, Boursorama a organisé un
challenge sportif et solidaire avec ses collaborateurs.

Durant 3 semaines, la #TeamBourso a marché pour
I’Association Petits Princes, dont le but est de réaliser les
réves d'enfants et adolescents gravement malades.

= Grace a nos efforts, ce sont 58 millions de pas qui
ont été réalisés par 58 équipes mobilisées !

Ainsi, ce sont 50000€ qui seront mis a disposition, pour,
nous l'espérons, apporter un peu de joie a ces enfants.

& Lire le post sur Linkedin

05



: : Prévention santé des salariés.
l ln e-book ; e : -
Des entreprises partagent leurs initiatives sur Linkedin.

E 3
MINISTERE | .

DE L'ECONOMIE, #p’°9’a"'me annuel
DES FINANCES )

ET DE LA SOUVERAINETE
INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

#préventionsanté

Zoom sur le projet #bougetontresor - lauréat de 'appel du
FIACT - pour favoriser I'activité physique et sportive en
milieu professionnel.

Si bouger, c'est vital, nous sommes nombreux a passer plus
de 12 heures par jour assis. Le programme Bouge ton trésor
porté par la Direction générale du Trésor c'est :

1 an d’accompagnement pour les collaborateurs
avec des parcours personnalisés

Des séances d’activité physique
accessibles en direct ou replay

Une séance d'activité douce en présentiel,
toutes les semaines

Des webconférences pour mieux
prendre soin de soi

& Lire le post
sur Linkedin

06



H H Prévention santé des salariés.
o/ [l e-book . e ke
Des entreprises partagent leurs initiatives sur Linkedin.

-*;!;*— Rhéne-Alpes

‘_‘QC ALE

‘.,!"* .' U rssad f #engagement

ALLOCATIONS &
FAMILIALES o ,'r

i ﬁ( ['Assurance
de la Loire a ad|e

4, Fin de notre challenge Kiplin pour I'ensemble des
salariés de la Caf de la Loire, Cpam de la Loire (Assurance
Maladie) et Urssaf Rhone-Alpes.

e 270 participants L.
e 10 animations proposées v
e 84 880 km parcourus ##

Soit 18 500 kg d'émission de Co2 évités. Autant que pour
consommer 40 872 litres d'eau en bouteille &, ou fabriquer

596 smartphones.

Bravo a tous pour I'engagement ! i

& Lire le post
sur Linkedin
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In Extenso

Experts-Comptables

" #convivialité

~ #collaboration

Proposer a nos 5 500 collaborateurs un challenge
inclusif, collaboratif et ludique ?

C'est ce que nous mettons en action chez In Extenso
depuis le 12 juin et jusqu'au 2 juillet

Nous avons choisi Kiplin qui met en oeuvre un parcours de
prévention santé ludique et engageant : des challenges,
des défis, des encouragements... pour prendre soin de nos
équipes au sein de nos 250 agences.

@& Le moins qu'on puisse dire, c'est que certains se sont
sacrément pris au jeu et on adore ca !

& Lire le post sur Linkedin
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#solidarité

#activitéphysique

MD Courtage a réuni ses collaborateurs, clients,
fournisseurs et partenaires autour d'une aventure
commune.

~ Durant deux semaines, 378 participants (96
équipes) se sont motivés pour marcher plus que
d’habitude.

Organisé avec 'application Kiplin, ce challenge mi-
physigue, mi-connecté était 'occasion de soutenir les
associations caritatives Les Clowns de I'espoir et SOS
Villages d’'Enfants Maroc

= Nous sommes heureux de pouvoir offrir a 10
enfants hospitalisés dans les Hauts-de-France, un
moment magique avec des clowns de talent ainsi
qgu'un accompagnement affectif, pédagogique et
matériel pendant un an pour 3 enfants orphelins ou
sans soutien familial au Maroc.
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gengagement

# CAISSE D EPARGNE
= ILE-DE-FRANCE

#cohésion

AF) Du ler au 15 juin se tiendra la nouvelle édition "chaque
pas compte !", en collaboration avec Kiplin et soutenue par
notre partenaire 'AFM-Téléthon.

O\ Les objectifs de ce challenge ?

/ Proposer a nos collaborateurs un jeu collaboratif et
ludique pour les inciter a bouger davantage

v/ Marcher dans la vraie vie pour faire avancer en équipe
un catamaran dans un jeu connecté

V Allier le sport, la santé au travail, la cohésion d'équipe
et la coopération

% La somme récoltée grace aux efforts de nos
collaborateurs sera reversée a I'AFM-Téléthon.

& Lire le post sur Linkedin
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E X
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE

COHESION DES TERRITOIRES | #over

MER

| #tsédentarité

- Nos ministéeres s'associent a Kiplin pour proposer aux agents
un challenge par équipe.

Des conférences autour de 'alimentation, du bien-étre au
travail, ou encore de la méditation et des exercices sportifs
sont également proposés aux agents tout au long de la
semaine.

Aux Ministeres Ecologie Energie Territoires, la qualité de vie au
travail nous importe toute l'année :

Nous nous sommes engageés, dans le courant de I'année, a
doter les services d'éguipements innovants permettant de
lutter contre la sédentarité.

& Lire le post sur Linkedin
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GROUPE

Groupama

ASSUREURS CREATEURS DE CONFIANCE

#handicap |

217 collaborateurs de Groupama Centre-Atlantique
ont été mobilisés pour le challenge «Chaque pas
compte pour le handicap» en partenariat avec
I'application Kiplin 3, 2,

Cette aventure se résume en;

**19 jours
N 28 811134 pas réalisés

Cette superbe performance a permis la récolte de 3
000€ qui ont été reversés a l’'association ISSEO

= Alors ISSEO c'est qui ?

C’est un collectif de bénévoles et de professionnels
travaillant dans le domaine du handicap.
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% UAssurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

Service médical
Bourgogne-
Franche-Comté

—

i, Afin de lutter contre la sédentarité et de
promouvoir l'activité physique, |la Direction
régionale du Service médical Bourgogne
Franche-Comté a proposé a ses collaborateurs
de participer a un challenge consistant a faire le
plus de pas possible par équipe

16 équipes ont relevé ce défi !
Outre I'objectif de favoriser la prévention,
ce challenge a été l'occasion de renforcer la

cohésion au sein des équipes et d'encourager
a la mobilité durable
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mans/\mu

Heineken

#Octobre Rose

Retour sur 'engagement de nos
collaborateur.rice.s a la cause Octobre Rose &’

= Pendant deux semaines 308
collaborateur.rice.s ont participé au challenge
Kiplin avec comme objectif de faire le maximum
de pas pour gagner des points qui se
transforment en dons'!

Bravo a tous nos collaborateur.rice.s qui ont couru
ou marché en faveur de la lutte contre le cancer
du sein!

Des initiatives qui s'inscrivent dans notre
programme d'entreprise #wecare #octobrerose
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.. FONDAT'ON #international
BN Ramsay Santé a2

. Bravo aux 5 250 collaborateurs et médecins du Groupe
Ramsay Santé en France, Suede et Norvege qui ont
marché pour la Fondation Ramsay Santé, au profit
d’associations engagées dans la #prévention #santé.

* En France, le challenge a permis d'atteindre 50 000 €.
Une somme versée a “Agir pour le Coeur des Femmes”
(prévention des maladies cardio-vasculaires chez les
femmes en situation de précarité sanitaire).

* En Suéde, les marcheurs ont collecté I'équivalent de 20
000 euros pour soutenir I'association Suicide Zero.

*“ En Norvége, c'est pour donner 10 000 euros a
I'association Mental_Helse que les salariés se sont mobilisés.

& Lire le post sur Linkedin
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ALLOCATIONS

FAMILIALES < =
Caf #sédentarite
des Yvelines

% Dans le cadre de la Semaine pour la qualité de vie au
travail (SQVT), 145 collaborateurs de la Caf des Yvelines ont
participé au challenge "A vos baskets" du 20 au 30 juin
dernier.

L'objectif ? Bouger d'avantage afin de lutter contre la
sédentarité tout en recréant une cohésion d'équipe.

1, Les participants ont d effectuer le plus grand nombre de
pas quotidiens et ont pu ainsi cumuler des points pour leur
equipe.

* Bravo a tous nos marcheurs et félicitations a I'équipe
LES 1000 PATTES!

& Lire le post
sur Linkedin
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Nord

le Département est la —

. Aprés avoir parcouru l'ltalie, la Jordanie, I'lnde, la Chine,
le Brésil, le Pérou et le Mexique a la découverte des 7
merveilles du monde, les 152 équipes et les 588
participants ont franchi la ligne d'arrivée.

Basé sur la marche connectée, le challenge ponctué de
quiz et de défis avait pour objectif de développer esprit
d’équipe, santé et bien-étre au travail.

Ensemble, les pas effectués, les défis gagnés et les
réponses au quiz permettaient de remporter des trophées
et de les cumuler par équipe.

626 agents ont téléchargé l'application KIPLIN
10 493 pas/ jour (en moyenne)

& Lire le post
sur Linkedin
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BANQUE
POPULAIRE
OCCITANE

#collaboration

Le défi des pas est de retour pour la seconde édition !

Organisé en partenariat avec la CASDEN Banque
Populaire et a I'occasion des journées de la Fonction
Publigue et Olympique, le Défi des Pas est un challenge
sportif solidaire et collaboratif ouvert a toutes et tous.

4 Du 23 juin au 6 juillet, chacun de vos pas sera un don:
tous les fonds sont en faveur de la Fondation des
Hopitaux, qui a pour vocation d'améliorer le quotidien des
patients, des soignants et des aidants a I'hdpital et en
EHPAD.

@ L'objectif 2023 : réunir 10 000 participants afin de
cumuler30 0O00€ pour la Fondation.

& Lire le post
sur Linkedin




Des programmes de
prévention santé ludiques !

Plus de 500 entreprises ont déja choisi Kiplin pour
favoriser le bien-étre et la santé de leurs équipes.

Découvrir d’autres exemples

en cliquant ici ‘

5

Une question ? Contactez-nous! *

contact@kiplin.com
02 85 52 82 26

www.kiplin.com



